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Anlage

Schriftliche Frage im Dezember 2015

Arbeitsnummer 41

Frage Nr. 41:

Ist die Bundesregierung der Ansicht, dass die abschlieBenden Empfehlungen tber den
ersten Staatenbericht Deutschlands des Ausschusses fur die Rechte von Menschen mit
Behinderungen Nr. 50(b), ,die schrittweise Abschaffung der Behindertenwerkstétten durch
sofort durchsetzbare Ausstiegsstrategien und Zeitplane sowie durch Anreize fur die Be-
schaftigung bei 6ffentlichen und privaten Arbeitgebern im allgemeinen Arbeitsmarkt* mit

§ 118 (1) des Entwurfes eines Gesetzes zur Modernisierung des Vergaberechts (Verga-
berechtsmodernisierungsgesetz - VergRModG) in Einklang stehen?

Antwort:

Flr Menschen mit Behinderungen, die auf Grund ihrer Beeintréchtigung nicht in der Lage
sind, eine regulare Tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auszuliben, stehen derzeit
nur die Werkstatten fir behinderte Menschen zur Verfigung. Dies hat der Ausschuss fur
die Rechte von Menschen mit Behinderungen bei den Vereinten Nationen im Rahmen sei-
ner ,AbschlieRenden Bemerkungen tber den ersten Staatenbericht Deutschlands® kriti-
siert. Grund hierfir sei, dass manche dieser Beschaftigten - mit der geeigneten Unterstt-
zung - lieber auf dem regularen Arbeitsmarkt arbeiten méchten. Im Rahmen der Vorberei-
tungen zum Bundesteilhabegesetz prift die Bundesregierung derzeit entsprechende Al-
ternativen.

Zahlreiche Werkstattbeschaftigte trauen sich eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt jedoch nicht zu und streben daher eine solche nicht an. Auch solche Entschei-
dungen sind zu respektieren. Deshalb ist es konsequent, wenn das Vergaberecht kinftig
die Moglichkeit vorsieht, das Recht zur Teilnahme an Vergabeverfahren Werkstatten fur
behinderte Menschen und Unternehmen, deren Hauptzweck die soziale und berufliche In-
tegration von Menschen mit Behinderungen oder von benachteiligten Personen ist, vorzu-
behalten. Damit kdnnen auch diese Institutionen nachhaltig zur Integration von Menschen
mit Behinderungen und benachteiligten Personen in Beschéftigung beitragen.



