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Behlndertenpolltlk

MITGLIEDERRUNDBRIEF = Juni 2015

Liebe Mitglieder der BAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik,
liebe Genossinnen und Genossen,

liebe Verfechterinnen einer Gesellschaft, in der die Teilhabe aller Menschen - unabhangig
von ihren individuellen Fahigkeiten, ihrer korperlichen Verfassung, ihrer ethischen und
sozialen Herkunft, ihnres Geschlechts oder Alters — selbstverstandlich ist!

Der Sprecherinnenrat der BAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik nimmt den
Bundesparteitag, der am 6. und 7. Juni in Bielefeld stattfindet, zum Anlass, um lber seine
Aktivitaten seit Beginn dieses Jahres zu berichten.

Mitgliederversammlung in Duderstadt im April 2015

Ein ganz wichtiger HOhepunkt unserer Arbeit war die zweitagige Mitgliederversammlung
am 11. und 12. April in Duderstadt. Katrin Werner, behindertenpolitische Sprecherin der
Linksfraktion im Bundestag, konnte leider nicht personlich vor Ort sein, bekraftigte aber in
ihrem GruRwort, wie viel es in Sachen Inklusion in Deutschland zu tun géabe. Die Anhdrung
zur Umsetzung der UN-BRK in Deutschland durch den UN-Fachausschuss in Genf habe
ihr noch einmal verdeutlicht, welchen Standpunkt die deutsche Regierung in Sachen
Behindertenpolitik vertritt. Jetzt erwarte sie mit Spannung den Abschlussbericht des
Fachausschusses. (ist inzwischen erschienen)

Genauso wichtig sei es fur sie, den Entstehungsprozess des Bundesteilhabegesetzes zu
beobachten und an den regelmafigen Inklusionsdialogen teilzunehmen, in denen die
behindertenpolitischen Sprecherinnen aller Fraktionen tber die Arbeitsgruppe
Bundesteilhabegesetz unterrichtet werden. Wenn sie an die bevorstehende Evaluation
und Novellierung des Bundesgleichstellungsgesetzes denke, freue sie sich, unsere
Interessen im Bundestag vertreten zu dtrfen.

Die Tagung in Duderstadt war so konzipiert, dass am ersten Tag die bildungspolitische
Veranstaltung zum Thema ,Bundesteilhabegesetz” stattfand. Ziel sollte zum einen die
Weiterbildung der Mitglieder der BAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik tiber das
Bundesteilhabegesetz sein, um sie theoretisch zu diesem Thema fit zu machen und ihnen
Argumente zu liefern, damit sie offensiv die Diskussion in den unterschiedlichen Bereichen
der Gesellschaft fuhren kbnnen. Zum anderen sollte auf der Veranstaltung der aktuelle
Entwicklungsstand des Gesetzes vorgestellt werden.

Zunachst referierte Leif Steinecke, Anwalt flr Sozialrecht, zum Thema: ,Das
Bundesteilhabegesetz — ein modernes Teilhabegesetz. Um was geht es eigentlich?*
Anschlie3end sprach Sonja Kemnitz, Referentin fir Gesundheits- und Pflegepolitik in der
Bundestagsfraktion DIE LINKE, Mitglied der LAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik
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Berlin und bis April 2014 Sprecherin der BAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik, tber die
politischen Chancen und Grenzen des Bundesteilhabegesetzes und den aktuellen Stand
der Dinge.

Es war die erste Bildungsveranstaltung dieser Art fir die BAG und demzufolge fur uns alle
eine grol3e Herausforderung, zumal der Wissensstand der Einzelnen sehr unterschiedlich
ist und wir in Fragen der Umsetzung einer solchen Veranstaltung in Leichter Sprache
bisher wenig Erfahrung haben. So war der Rahmen der Veranstaltung zu weit gesteckt
und die Gespréachsfuhrung bei den unterschiedlichen Voraussetzungen schwierig. Insofern
konnten wir das Ziel der Veranstaltung nur zum Teil erreichen. Wir betrachten poltische
Bildung fur uns als Mitglieder der BAG fur die Zukunft weiterhin als unabdingbar. Es bedarf
allerdings einer weiteren genauen Analyse durch den Sprecherlnnenrat, wie solche
Veranstaltungen effektiver gestaltet werden kdnnen.

Am zweiten Tag fand die Mitgliederversammlung (MV) statt. Einen Schwerpunkt bildete
dabei die Zusammenarbeit zwischen der BAG und den einzelnen LAGen. Die LAGen
berichteten aus ihrer konkreten Arbeit vor Ort, zum Teil auch von ihren Aktivitaten in
Richtung Landtagswahlen. Leider blieb auch hier zu wenig Zeit, um Entwicklungen und
Probleme in der Tiefe auszuwerten und intensiver tber die weitere konstruktive
Zusammenarbeit zu sprechen. Diese Fragen missen einen entsprechenden Platz in
unserer weiteren Arbeit erhalten.

Arbeitsvertrag und Mindestiohn
fiirW  ttbeschiftigte!
ke

Auf der MV wurde Uber die Zusammenarbeit zwischen der
BAG und den einzelnen LAGen diskutiert.
Copyright. Margit Glasow

Darluber hinaus standen Nachwahlen im Sprecherinnenrat an. So war Carsten Zinn,
Mitglied der LAG Niedersachsen, bereits im Mai 2014 zurlickgetreten. Renate A.-K. legte
an diesem Tag ihre Funktion als Sprecherin nieder, da sie beruflich zu stark eingespannt
ist. Renate hat als Sprecherin der BAG lange Zeit die Arbeit der BAG mit vorangetrieben,
insbesondere hinsichtlich der Offentlichkeitsarbeit. Dariiber hinaus war sie immer eine
integrierende Kraft bei Auseinandersetzungen innerhalb des Sprecherinnenrates. Dafir gilt
ihr unser besonderer Dank.

Bei den Nachwahlen wurden Dr. Sabine Wendt (LAG Hessen) und Peter Kohlhaas (LAG
Sachsen) in den Sprecherinnenrat gewahlt.

Als eine Schlussfolgerung aus der Bildungsveranstaltung des Vortages wurde auf der
Mitgliederversammlung ein Beschluss hinsichtlich der Umsetzung konkreter Mal3nahmen
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gefasst, die in Verantwortlichkeit des BAG-Sprecherinnenrates umzusetzen sind:

- Erstellung eines Flyers mit den Hauptforderungen zum Bundesteilhabegesetz

- Formulierung von Musteranfragen und Musterantragen

- Zusammenarbeit mit der Kommission Politische Bildung

- Initiierung einer ,Beobachtergruppe Bundesteilhabegesetz®, die die Berichterstattung
Uber die weitere Entwicklung des Bundesteilhabegesetzes verfolgt, bewertet und in die
BAG tragt

Ein weiterer Beschluss der MV besteht darin, innerhalb der BAG eine Kampagne zum

Beitritt von Werkstattbeschaftigten zu Ver.di zu starten.

Insgesamt schatzen wir ein, dass das Wochenende in einer konstruktiven, nach vorne
gewandten Atmosphare stattfand. Wir haben tGber wichtige aktuelle Themen diskutiert und
nach Wegen gesucht, wie wir uns sowohl als BAG als auch als LAGen weiter profilieren
und Inklusion vor Ort vorantreiben kdnnen. Wir erachten es dabei als notwendig, verstarkt
zusammenzuarbeiten und uns besser zwischen BAG und LAGen auszutauschen. Kritisch
mussen wir feststellen, dass es hinsichtlich der Barrierefreiheit und der
Gesamtstrukturierung der Veranstaltung sowie der Arbeitsverteilung noch einiges zu
verbessern gilt.

Auf der MV mit dabei: Diana Bader, Sprecherin fur Frauen-, Familien-,
Gleichstellungs- und Behindertenpolitik im Branbdenburger Landtag, (Mitte)
Copyright: privat

Tagung ,,Gute Arbeit von Menschen mit Behinderung*“ am 18. April

Eine weitere Veranstaltung, die die Notwendigkeit selbstbestimmter Behindertenpolitik auf
dem Gebiet der Arbeit deutlich machte, war die Tagung ,Gute Arbeit von Menschen mit
Behinderung — DAS muss drin sein!“. Rund 60 Teilnehmerlnnen zahlte die Veranstaltung
am 18.4.15, die von den beiden Fraktionen DIE LINKE in den Landschaftsverbanden im
Landeshaus in Munster durchgeftihrt wurde. Sowohl bei der Konzeption als auch bei der
Vorbereitung der Veranstaltung waren Mitglieder der BAG und der LAG Selbstbestimmte
Behindertenpolitik NRW beteiligt.

Was bedeutet gute Arbeit fir Menschen mit Behinderung? Mit diesem Titel wurde zum
Einen eine Kampagne der Gewerkschaften fur Gute Arbeit aufgegriffen, zum Anderen die
Kampagne der Partei ,DAS muss drin sein!”

Die beiden Fraktionen in den Landschaftsverbanden hatten in den letzten Jahren immer
wieder versucht, durch Antrage und Anfragen gute Arbeitsbedingungen fir Menschen mit
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Behinderungen zu schaffen. In der Vorbereitung der Veranstaltung wurden in etlichen
Stadten von den Fraktionen DIE LINKE Anfragen zur Beschéftigung von Menschen mit
Behinderung in der Verwaltung gestellt. Es wurde gefragt, ob Stadte und Kreise Auftrage
an Integrationsunternehmen vergeben, um dort die Arbeitsplatze zu sichern und zu
fordern.

In verschiedenen Referaten und Gesprachsrunden beleuchteten die Referentinnen und
Teilnehmerinnen auf der Veranstaltung die Arbeitsmdglichkeiten fir Menschen mit
Behinderung im Regelbetrieb, in den Werkstéatten und im Integrationsbetrieb.

Bei der Gesprachsrunde zu den Werkstatten mit Heinz Waschhof und Ludger Klein-Ridder
wurde die Forderung nach Mindestlohn und einem Arbeitsvertrag fur Werkstattbeschéftigte
von vielen Teilnehmerinnen unterstttzt. Auch wurde hinterfragt, warum die Werkstatten
von ihren Auftraggebern so wenig bezahlt bekommen. An Hand des konkreten Beispiels
von Ines Pakosch wurde das schlechte und auch oft rechtlich umstrittene Werkstattentgelt
thematisiert.

Detlef Bieber stellte die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung im Regelbetrieb dar.
Seiner Meinung nach ist es unbedingt notwendig, dass die Schwerbehindertenvertreter
mehr Rechte bekommen und mehr Menschen mit Behinderung einen Arbeitsplatz
erhalten. Frau Braun vom Integrationsfirma AFB berichtete von ihrem Projekt zur
Ausbildung von Menschen mit Behinderung. AFB fuhrt PCs der Wiederverwertung zu und
sorgt daftir, dass die Daten nach den gesetzlichen Bestimmungen vernichtet werden. Die
AFB hat schon viele 6ffentlichen Auftraggeberinnen.

Sonja Kemnitz referierte Gber die aktuellen Entwicklungen in der Diskussion um das
Bundesteilhabegesetz und Sabine Wendt hielt einen Vortrag Giber neue Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben durch das Bundesteilhabegesetz.

In den anschliel3end stattfindenden Arbeitsgruppen diskutierten die Teilnehmerinnen Gber
konkrete Forderungen und viele brachten ihre eigenen Erfahrungen aus der Arbeit und der
Arbeitsplatzsuche ein. Am Schluss der Veranstaltung waren sich Alle darUber einig, dass
dieses Thema weitergefuhrt werden muss. Als ein Ergebnis der Veranstaltung wurde
beschlossen, sich an den 1.Maidemonstrationen zu beteiligen. Und es soll enger mit der
Gewerkschaft ver.di zusammengearbeitet werden. Eine Dokumentation der Tagung wurde
erstellt und kann tber die beiden Fraktionen der Landschaftsverbande DIE LINKE in der
LWL und in der LVR bestellt werden. Sie ist auch erhéltlich am Stand der BAG
Selbstbestimmte Behindertenpolitik auf dem Bundesparteitag DIE LINKE in Bielefeld.

Ver.di fur die Interessenvertretung der behinderten Beschéftigten gewinnen!
Endlich wird die Offentlichkeit aufmerksam auf die Willkiir, mit der Lohnkiirzungen in
Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM) durchgesetzt werden: Im Méarz berichtete
das Wirtschaftsmagazin WISO des ZDF daruber, dass in der Wertkreis-Werkstatt
Gutersloh (NRW) durch Einfuhrung eines neuen Entlohnungssystems mehr als der Halfte
der Beschaftigten der Lohn gekirzt wurde. Wahrend sich 12 Beschatftigte mit Klagen
dagegen zur Wehr setzten, die noch nicht rechtskraftig entschieden sind, fiel der
Werkstattrat ihnen in den Ricken und unterstitzte die Werkstattleitung mit einem
Protestschreiben an das ZDF. Doch auf der Internetplattform kobinet wurde dieses
Verhalten ebenso kritisiert, wie in der LAG der Werkstattrate NRW. Die LINKE in Gitersloh
unterstitzte die Beschaftigten mit einer Demonstration. Danach wurde der
Stadtverbandssprecher von der Werkstattleitung mit einer Unterlassungsklage vor dem
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Amtsgericht bedroht. Die Werkstattbeschéftigte, Gber deren Benachteiligung das
Fernsehen berichtet hatte, ist inzwischen der LAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik in
NRW beigetreten.

Reformen werden in WfbM fur die 300.000 behinderten Beschaftigten nur durchzusetzen
sein, wenn es gelingt, die Gewerkschaft Ver.di fur die Interessenvertretung der
behinderten Beschaftigten zu gewinnen. Das Betreuungspersonal streikt gegenwartig um
eine hohere Eingruppierung in den Erziehungsdienst-Tarifvertrag, aber es gibt ja noch
mehr abhangig Beschaftigte in der WfbM, fur die das Recht auf den Abschluss eines
Tarifvertrags erst erstritten werden muss. Die BAG SB hat daher auf ihrer MV in
Duderstadt im April 2015 beschlossen, eine Kampagne zum Beitritt von
Werkstattbeschaftigten zu Ver.di zu starten. Das lohnt sich fur diese schon dadurch, dass
sie dann bei Klagen gegen Lohnkirzungen, Kindigungen u. a. m. Rechtsschutz von Ver.di
bekommen. In Schreiben an die Verantwortlichen fir den Werkstattbereich in den Bezirken
und dem Hauptvorstand wird auf die bis Juli 2015 laufende Mitgliederwerbeaktion STARK
MIT DIR verwiesen und gefordert, dass geeignetes Werbematerial fur
Werkstattbeschaftige in einfacher Sprache erstellt wird. Auerdem soll Ver.di im Rahmen
der Diskussion um das Bundesteilhabegesetz Position fur eine Reform der Werkstéatten
beziehen, die diese zum Teil eines inklusiven Arbeitsmarktes macht und die
Werkstattbechaftigen bei der Ausarbeitung eines gerechteren Lohnsystems unterstitzt mit
dem Ziel, dariiber Betriebsvereinbarungen und spéater Tarifvertrdge abzuschliel3en.

Aktionen zum 1. Mai 2015

In vielen Stadten gab es auch in diesem Jahr wieder Aktionen zum Tag der Arbeit, an
denen sich Mitglieder der BAG beteiligten. So war in Nordrhein-Westfalen die LAG
Selbstbestimmte Behindertenpolitik mit behindertenpolitischen Forderungen in drei
Stadten auf den Kundgebungen und Demonstrationen vertreten:

,Gute Arbeit fir Menschen mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt“ hiel3 es in Koln,
in Recklinghausen wurde die ,Erhéhung der Beschaftigungsquote und der
Ausgleichsabgabe“ gefordert und in Hamm ,Arbeitsvertrag und Mindestlohn far
Werkstattbeschaftigte®.

v t
: Arbentsvertrag und Mindestiohn
fiir Werkstattbesch aftigte!

In K6ln demonstrierten Mitglieder der LWL-Fraktion und Mitglieder der LAG SB NRW fir gute Arbeit fir
Menschen mit Behinderung auf dem ersten Arbeitsmarkt (Foto links, Copyright: Rolf Kohn) und in Hamm
hiel3 die Forderung: Arbeitsvertrag und Mindestlohn fir Werkstattbeschéaftigte (Foto rechts, Copyright: privat)



LINKE im hessischen Landtag fordern das Budget fur Arbeit

Die LAG SB Hessen hat mit der Landtagsabgeordneten Marjana Schott, Sozialpolitische
Sprecherin der Fraktion der LINKEN im hessischen Landtag, einen Berichtsantrag zum
Hessischen Perspektivprogramm zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen
schwerbehinderter Menschen (HePAS) ausgearbeitet, der den Sozialminister Grittner
verpflichtet, dazu im Ausschuss Arbeit und Soziales personlich zu antworten (siehe dazu
Rubrik Musterantrage auf der Homepage der BAG SB). Mit diesem Programm sollen vom
1.1.2014-31.12.2016 30 Mio. Euro zur Foérderung der Beschaftigung besonders betroffener
schwerbehinderter Menschen im Rahmen des Bundesarbeitsmarktprogramms "Initiative
Inklusion" ausgegeben werden. Die LINKE kritisiert, dass mit diesem Programm u. a.
Ablésesummen von jeweils 5000,- an Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)
gezahlt werden sollen, wenn diese ihrem gesetzlichen Auftrag nachkommen und einen
behinderten Beschaftigten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt vermitteln. DIE LINKE
schlagt vor, diese Mittel direkt als Budget fur Arbeit an diejenigen behinderten
Beschaftigten auszuzahlen bzw. als Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber, der ihnen
einen Arbeitsplatz bietet. Dieses Budget fur Arbeit wird mit Erfolg in anderen
Bundeslandern (z. B. Rheinland-Pfalz, Hamburg, Niedersachsen) angewendet, aber noch
nicht in Hessen.

Européaischer Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderung — die
BAG ist dabei

Am 5. Mai fand - wie in den letzten Jahren auch — in Berlin eine Kundgebung und
Demonstration statt. Aufgerufen hatten der Berliner Behindertenverband, der SoVD Berlin-
Brandenburg und die Initiative Daheim statt Heim. Waren viele Mitglieder der BAG
Selbstbestimmte Behindertenpolitik bisher schon immer beteiligt, gab es dieses Jahr zum
ersten Mal einen Stand der BAG, der gut besucht wurde.
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Der Stand der BAG am 5. Mai wurde gut besucht. Copyright: privat

Auf dem Bundesparteitag am 6. und 7. Juni in Bielefeld wird die BAG Selbstbestimmte
Behindertenpolitik zwei Anderungsantrage einbringen — einmal zum Leitantrag und einmal
zum Beschluss der Kommunalpolitischen Leitlinien. Dabei geht es insbesondere darum,
den Gedanken der Inklusion aufzugreifen, der sich unter anderem in einem Wahlrecht fur
alle Menschen manifestiert.

Wir bitten alle Parteitagsdelegierten, diesen Antragen zuzustimmen.
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Die Zukunft ist barrierefrei!
Eine Veranstaltung der BAG auf der LINKEN Woche der Zukunft

"Die Zukuntt ist barrierefrei”, so umschrieben Utz Morbe und Peter Kohlhaas ihre Vision
einer barrierefreien Gesellschaft. Moderiert wurde die Veranstaltung, die im Rahmen der
LINKEN Woche der Zukunft stattfand, von Dr. llja Seifert, Mitglied im Parteivorstand der
Partei DIE LINKE. Utz Mérbe und Peter Kohlhaas, beide Mitglieder im Sprecherinnenrat
der BAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik, referierten ihre Vorstellungen zur
barrierefreien Zukunft unserer Gesellschaft. Seinen Vortrag hatte Utz Morbe fir
horeingeschrankte Forumsteilnehmerinnen und zur Unterstiitzung seiner Verstandlichkeit
in Textform an die Raumwand projiziert: Eine Barriere beseitigt.

Die Vision ist eine inklusive Gesellschatft, die allen Mitgliedern die Teilnahme an allen
Lebensaktivitdten ermdglicht: Bildung, Arbeiten, Wohnen, Mobilitat und Verkehr,
Veranstaltungen, Inanspruchnahme der Einrichtungen des Gesundheitswesens, Teilnahme
am kulturellen und politischen Leben. Dieses Konzept nitzt Allen in der Gesellschatft.
Jeder Mensch ist individuell, ob mit oder ohne Funktionseinschrankungen (volkstiimlich
Behinderungen).

Zu Beginn der Diskussion mit 11 Teilnehmerinnen, davon 6 Rollifahrer, hatten sich Alle mit
ihren Erfahrungen und jetzigen Lebenssituationen vorgestellt: Arbeitswelt,
Studienbedingungen an der Uni, Arbeit in der Kommunalpolitik, in der Werkstatt - um das
Wichtigste zu nennen. Diskutiert wurde ausfuihrlich sowohl tiber die Bedeutung der
Begriffe Inklusion und Integration als auch "man ist behindert" und "man wird behindert" -
wichtige abstrakte Grundbegriffe.

Es waren interessante, lebendige und informative zwei Stunden, zu denen alle
Teilnehmerinnen beigetragen haben. Danke dafir!

Landesvorstand DIE LINKE Niedersachsen beschliel3t Umsetzung des
Teilhabekonzeptes

Am Samstag, den 30.5.2015 stand auf der Tagesordnung des Landesvorstandes (LaVo)
DIE LINKE. Niedersachsen das Thema Teilhabekonzept. Viktoria Kretschmer, Mitglied im
Sprecherinnenrat der LAG Niedersachsen und im Landesvorstand hatte Rolf Kohn,
Koordinator der BAG und Teilnehmer des AK zur Umsetzung des Teilhabekonzeptes
eingeladen, das Konzept der Bundespartei vorzustellen. Rolf skizzierte die wichtigsten
Eckpunkte des Teilhabekonzeptes — barrierefreie Kommunikation, Dokumente, homepage,
Fortbildungen, Geschaftsstellen , Veranstaltungen. Er berichtete von der begonnenen
Umsetzung des Teilhabekonzeptes im Bund und in der Landespartei NRW. Auch die
Notwendigkeit der selbstbestimmten Vertretung von Menschen mit Behinderungen in den
Parlamenten wurde von ihm hervorgehoben.

Auf den Vortrag von Rolf folgte eine lebhafte Diskussion im Landesvorstand. Es wurden
konkreten Fragen zur Umsetzung barrierefreier Geschaftsstellen in Niedersachsen, zu
barrierefreien Veranstaltungen oder auch zur einfachen und leichten Sprache in
Dokumenten gestellt. Auch in Niedersachsen gibt es schon Veroffentlichungen der Partei
in leichter Sprache. Ein weiterer Diskussionspunkt war die Frage, was schnell und
unburokratisch umgesetzt werden kann — z.B. Verdnderungen der homepage oder
Barrierefreiheit von Veranstaltungen — und was langer dauern wird.

Viktoria Kretschmer fasste die Diskussion zusammen und stellte den Antrag, das
Teilhabekonzept in der Landespartei Zug um Zug umzusetzen. Gemeinsam mit der LAG
Selbstbestimmte Behindertenpolitik Niedersachsen soll daftir einen Massnahmeplan
erstellt werden. Der Landesvorstand Niedersachsen stimmte dem Antrag einstimmig zu.
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\V) BAG Selbstbestimmte  DJIF l,NKE

Behindertenpolitik

Erfassungsbogen barrierefreie

Name der Einrichtung: Datum der Erfassung:
Postleitzahl und Ort: Adresse:

Telefonnummer: e-mail-Adresse:

Homegage:

An- und Abreise:

Entfernung vom Bahnhof: barrierefreie Anfahrt mit mit Bus oder Bahn:  [_]
Linien: Entfernung Haltestelle — Veranstaltungsstétte:

Blindenleitsystem zur Veranstaltungsstatte: []

Anzahl der Behindertenparkpléatze: Entfernung zum Gebdude:

Zugang zum Gebaude:

Ohne Treppen : [] eine Stufe: [ ] Rampe: []

automatische Tur:  [_]

Weqg vom Eingang bis zum Raum:

Leitsysteme: akustisch/ Auskunft: [_] tastbar: [_]  visuell:[_]
Piktogramme: [_]

stufenlos oder Aufzug:[ ]  Tirenbreite mehr als 90 cm: [] Gangbreite mehr als 120 cm: [_]
Handlaufe: [ ]



Veranstaltungsraum:

Etage: Behindertentoilette: [ ] Assistenzhunde erlaubt: []
Mdgliche Anzahl Teilnehmerlnnen: unterfahrbare Tische (hoher als 67 cm): []
Anzahl Sitzplatze:

Anzahl der Platze fur Rollstuhlfahrerinnen: Induktionsanlage:  []
RednerInnenpult hohenverstellbar: [ ] gute Sichverhaltnisse:[_]

groRziigige, veranderbare Sitzverteilung:  []

Podium stufenlos erreichbar: []

Zusatzliche Anmerkungen:

Fur Ruckfragen:

Erfasst worden von:

Telefonnummer:

e-mail- adresse:

Das Formular gibt es auf der homepage der BAG auch als ausfillbares Word-Dokument.
Bitte den ausgefiillten Bogen schicken an:

BAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik

c/o Rolf Kohn

Kleine AlexanderstraBe 28, 10178 Berlin
Telefon: 030/24009-440

E.-Mail: bag.behindertenpolitik@die-linke.de
www. bag-selbstbestimmte-behindertenpolitik.de

Ubrigens:

In der Bundesgeschéftsstelle der LINKEN gibt es auch die Klappkarte ,,Das muss drin
sein“ in leichter Sprache.

Impressum
Herausgeber dieses Mitgliederrundbriefes:
Sprecherinnenrat der BAG Selbstbestimmte Behindertenpolitik der Partei DIE LINKE

Autorinnen dieser Ausgabe: Hans-Peter Clausen (LAG Berlin), Margit Glasow, Doris
Sorge, Dr. Sabine Wendt (Sprecherinnen BAG), Rolf Kohn (Koordinator der BAG)
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Behindertenpolitik

Erklarung meiner Mitgliedschaft in der Bundesarbeitsgemeinschaft
Selbstbestimmte Behindertenpolitik der Partei DIE LINKE.

Die BAG wird Deine Mitgliedschaft Deinem Landesverband melden. Die
Mitgliedschaft der BAG-SB ist kostenlos und unabhéngig von einer Mitgliedschaft
der Partei DIE LINKE.

Name

VVorname

Geburtsdatum

Strale, Hausnummer

Postleitzahl, Ort,

Bundesland, Kreisverband

Festnetz, Handy

E-Mail
Ich bin Parteimitglied der Partei DIE LINKE. ja0 nein O

Hiermit verpflichte ich mich Anderungen meiner getatigten Angaben oder meinen
Austritt aus der BAG, der BAG mitzuteilen.

Datum, Ort, Unterschrift

Beitrittserklarung senden an: Rolf Kohn, Partei DIE LINKE, BAG Selbstbestimmte
Behindertenpolitik, Bundesgeschéftsstelle, Kleine Alexanderstral3e 28, 10178 Berlin
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